dfas y CIKAR CATISMASI POLITIKASI PL.HKK.05

1. AMAC ve KAPSAM

Amac: Cikar Catismasi Politikasi, olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespiti ve dnlenmesi igin gerekli hususlarini diizenler.

Kapsam: Aras Kargo Yurt Igi Yurt Disi Tasimacilik A.S (“Aras Kargo”) ile kontrol ettigi tiim istiraklerinin (“igtirak Sirketleri”)
ve alt igverenlerinin galisanlari, yoneticileri, yetkilileri, acente ¢alisanlari ve/veya yetkilileri (“Galhiganlar”), danismanlar,
hizmet veya Uriin aldi§i tedarikgiler, s6zlesmeli avukatlar ve Aras Kargo nam ve hesabina hareket eden her tirli temsilci
Aras Kargo Davranis ve Etik Kurallar’'nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika'ya uymakla yiikiimliidiir. Aras Kargo ve Istirak

Sirketleri, is ortaklarinin bu Politika’ya uymasini beklemektedir.

2. GENEL KURALLAR

Aras Kargo, yatinmlarin ¢ikar gatismasina neden olmamasina, yatirimlarinin Aras Kargo adina objektif karar alma
kabiliyetlerine zarar vermemesine dikkat etmek zorundadir. Baska firmalara yatirrm yapmak veya yakin akraba ve dostlarla
is iliskileri kurmak gikar ¢atismalarina sebep olabilmekte ve Aras Kargo Davranis ve Etik Kurallar’na aykiri durumlar

olusturabilir.

Aras Kargo’yu olumsuz etkileyebilecek herhangi bir catisma ortami yaratmamak igin profesyonel ve sahsi menfaatlerin her
daim ayn tutulmasi gerekmektedir. Kisisel, ailevi, siyasi ya da finansal menfaatlerin, Aras Kargo’nun menfaatleriyle
catisabilecegi durumlardan kaginilmasi esastir. is kararlarinin kisisel menfaatlerden etkilendigine dair her tiirlii izlenimden
kaginiimasi beklenir. Buna ragmen kisisel iliskimizin oldugu kisiler ile is yapmak durumunda kalirsak, bu menfaat

gatismasinin beyan edilmesi ve bu durumun Etik Bildirim iletisim Adresleri vasitasi ile bildirimesi gerekir.

Menfaat catismasina 6érnek teskil edebilecek durumlar asagida aciklanmaktadir. Asagida sayilanlarla sinirli olmamak
Uzere, menfaat catismasinin bulundugundan stphelenilmesi halinde degerlendirme yapilabilmesi icin Uyum Musavirligi'ne
bilgi verilmelidir. Uyum Musavirligi tarafindan, gerekli ise ilgili is birimlerinin gérusu alinarak yapilacak degerlendirme

neticesinde menfaat ¢atismasinin dogdugu veya dogabilecegi tespit edilirse s6z konusu sure¢ sonlandirilir.

I. Satin Alma Siireci ile Baglantili Menfaat Catismalari;

Aras Kargo igin yiritilen herhangi bir Griin veya hizmetin satin alinmasi asamasindan once asagidaki hususlarin Satin

Alma ve Gayrimenkul Ydnetimi birimine bildirilmesi gerekmektedir:

e Herhangi bir Caligsan’in potansiyel tedarikgide herhangi bir sermaye payina sahip olmasi ve bu hissedarhdin %%’i
asmasi. Bu durum Calisan’in yakin akrabalarinin (6rn. esler, kayitli ortaklar, ¢cocuklar, kardesler, ebeveynler) sahip
oldugu paylara iligkin olarak da gecerlidir,

e Potansiyel tedarikci ile Galisanlar’in yakin bir kisisel iliskinin (yakin akraba, yakin arkadas) mevcut olmasi,

e Potansiyel is iligkisinin satin alma ve satis yOnlerinin birbirinden ayrilamamasi (musterinin tedarik¢i veya

tedarikginin musteri olmasi).
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Il. Sponsorluk ile Baglantili Menfaat Catismalari;

Aras Kargo i¢in ylrutilen herhangi bir sponsorluk anlagsmasindan dnce asagidaki hususlarin Pazarlama birimine bildiriimesi

gerekmektedir:

e Sponsorluk sézlesmesini yiriten tarafin, sponsor ya da sponsor olunan tarafla kisisel veya finansal iligkilerinin
olmasi
e Sponsorlarin faaliyetlerinin veya imajlarinin, sponsor olunan tarafin degerleri veya imaji ile uyumsuz olmasi

e Toplumda olumsuz imaja sahip bir firmadan sponsorluk kabul edilmesi

ll. isyerinde Menfaat Catismalari;

Herhangi iki calisan arasinda yakin bir kisisel iligki (es, gcocuk, kardes, ebeveyn, kardes cocuklarl) mevcut olmasi veya
asagida belirtilen durumlardan herhangi birinin bulunmasi halinde mutlaka insan Kaynaklari birimine bildirilmesi

gerekmektedir:

e Bir tarafin digeri tGizerinde talimat verme veya denetim glicti bulunmasi
e Muhasebe ve mutabakat stireglerine iligskin veya nakit / maddi varlik yonetimine iliskin bir is birligi bulunmasi

e Personelin segimine iliskin kararlarda is birligine yol agmasi

IV. ikincil istihdamdan Kaynaklanan Menfaat Catismalari;

Her tiirden ikincil istihdamin sdz konusu olmasi halinde bu durumun insan Kaynaklari departmani ile Uyum Miisavirligi'ne
bildirilmesi gerekmektedir. Ofis ¢alisanlarinin, ikinci bir iste calismalari uygun degildir. ikincil istihdam, her tirli istihdam
iliskisini, yar serbest zamanl istihdam iligkilerini, bir is ruhsati uyarinca serbest meslek calismalarini, serbest zamanli
calismalari, denetim kurullarindaki tGyelikleri ve kurumsal organlardaki pozisyonlari ve (karsiliginda ticret alinmayan) zaman

alici gonulla faaliyetleri kapsamakla birlikte bunlarla sinirli degildir.

V. Sirket Kaynaklarinin Kullanimindan Kaynakli Menfaat Catismalari;

is amagh kullanim igin sunulan bina ve ekipmanlar ile isletme, kirtasiye ve ofis malzemelerinin uygun ve strddrdlebilir bir
sekilde kullanilmasi esastir. Sirket kaynaklari/ekipmanlarini 6zel kullanim i¢in veya Sirket'in amacina hizmet etmeyen
faaliyetler icin kullaniimamasi gerekmektedir. Ancak, bu, Sirket ekipmanlarinin (6rn. sirket tasitlari) s6zlesmede mutabik
kalinmis 6zel kullanimi igin gegerli degildir. Bununla birlikte, Sirket kaynagdi olmasa da (Orn: kurumsal miisteriler tarafindan
iadesi talep edilmeyen palet, kasa vb) operasyon faaliyetlerinde kullaniimis / kullaniimakta olan ekipmanlarin sahsi kullanim

veya Sirketin amacina uygun olmayan sekilde kullanilmamasi gerekmektedir.
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3. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Aras Kargo isbu Politika veya Davranis ve Etik Kurallar ile buna bagl tim alt politikalarda agik¢a yer almayan konulara

iliskin olarak Davranis ve Etik Kurallari’na uygun, temel etik degerlerle uyumlu hareket edilmesi esastir. Herhangi bir konuda

supheye dusildigunde, Uyum Musavirligi’nden gorias alinmasi gerekmektedir.

isbu Politika’yi ihlal eden her tiirlii davranis en kati gizlilik icerisinde ve ciddiyetle Aras Kargo'nun belirledigi prosediirlere

uygun olarak sorusturulacak ve disiplin siregleri isletilecektir. Bu Politika ihlal edildigi takdirde ise herhangi bir is ortaginin

ya da tedarikginin s6zlesmeleri feshedilebilecektir.

Mevzuat ile isbu Politika’da tanimlanan uygulama arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama mevzuata aykirilik

teskil etmedigi 6lclide Politika veya mevzuattan daha kati olan hikimler gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya aykiri oldugu iddia edilen tim davraniglar, kapsamli olarak ve gizlilik icerisinde ele alinarak arastirilacaktir.

Bununla birlikte isbu Politika’ya ihlal edildigine iliskin bildirimde bulunan Kisilerin bilgileri yasal zorunluluklar ve Aras Kargo

i¢ politikalarinda ilgili dizenlemeler sakli kalmak kaydi ile aksi talep edilmedidi middetce kimseyle paylasilmayacaktir.

4., DOKUMANLAR

PR.DNT-01: Davranis ve Etik Kurallar
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