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1. AMAC ve KAPSAM

Amac: Bu Politika'nin amaci; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ILO Calisma Yasamindaki Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ve Aras Kargo tarafindan 13 Eylil 2021 tarihinde imza edilerek uyum konusunda taahhitte bulunulmus olan
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi cercevesinde tanimlanan; Aras Kargo insan Haklari politikasini destekleyen,
Aras Kargo’'nun firsat esitligi, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine agiklik getirmek ve bu zeminde bir ¢alisma ortami
saglanmasina ydnelik yaklasimlari belirlemektir.

Kapsam: Aras Kargo Yurt ici Yurt Disi Tasimacilik A.S (“Aras Kargo”) ile kontrol ettigi tim istiraklerinin (“istirak
Sirketleri”) ve alt igverenlerinin caliganlari, yoneticileri, yetkilileri, acente galisanlari ve/veya yetkilileri (“Galiganlar”),
danismanlar, hizmet veya Urln aldigi tedarikgiler, s6zlesmeli avukatlar ve Aras Kargo nam ve hesabina hareket eden her
turll temsilci Aras Kargo Davranis ve Etik Kurallari’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika'ya uymakla yikimlidar. Aras

Kargo ve istirak Sirketleri, is ortaklarinin bu Politika’ya uymasini beklemektedir.

2. GENEL IiLKELER

Aras Kargo, hedeflerine giderken tim g¢alismalarini etik degerler ve kurumsal sorumluluk dogrultusunda gelistirmek
amaciyla diinyanin en buyuk kurumsal srdurilebilirlik inisiyatifi olan ve ayni zamanda imzacisi oldugu Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler Kadinlarin Giiglendirilmesi Prensipleri gergevesinde faaliyetlerini
yuritmeyi ve isbu Politikanin amacini gergeklestirmek amaci ile Calisanlari icin her anlamda pozitif ve givenli bir calisma
ortamini Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin 10 ilkesi ile uyumlu calisma ortami saglamayi taahhiit

etmektedir.

Aras Kargo, Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkesini benimser ve faaliyet gosterdigi tUm cografyalarda
uygulamalarini tim Calisanlar igin esit firsatlar saglayacak, gesitliligi 6zendirecek ve glglendirecek, kapsayici politikalarla
her tarlG farkhh@di kiltlrel zenginligi olarak yasatacak sekilde kurgular ve tim Calisanlar ve diger paydaslar tarafindan

benimsenmesini tesvik eder.

i.  Firsat Esitligi Sunariz

Aras Kargo, 4857 Sayili Is Kanunu’nun “Esit Davranma ilkesi” baslikli 5. maddesi kapsaminda calisma kiiltiirimiziin en
onemli yapi taslarindan biri olan “esitlik” ilkesi gergevesinde her turli ayrimciliktan arindiriimis bir ¢alisma ortami

saglanmasini ve tim Calisanlar’in kendilerini degerli ve esit hissetmesini amaglamaktadir.

Aras Kargo cinsiyet esitligi konusunda tim Calisanlar'inin goris ve beklentilerini duyar ve iyilestiriimesi gereken alanlarini

tespit etmeyi amag edinmistir.

Aras Kargo st dizey yonetimde kadin ydneticilerimizin orani %25 olup, bu oranin korunmasi ve mimkuin oldugunca bu

oranin Uzerinde tutmak, bu yénde planlama yapmak ve tesvik edici aksiyonlari almak temel hedeflerimizdendir.

Firsat esitliginin her alanda ve her anlamda saglanmasinin galigsanlarin Aras Kargo'ya olan baglhgi artiracag bilinci ile
Calisanlar'in egitim ve gelisim olanaklari noktasinda da esitlenmesi icin gerekli tim desteklerin verilmesi
hedeflenmektedir.
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Aras Kargo tim Calisanlar’inin calistiklari siire boyunca bilgi ve becerilerini gelistirmeye tesvik etmektedir. ise alim ve
yerlestirme ile terfi, rotasyon ve 6dillendirme sireclerinde Aras Kargo’'nun prosedurleri ile yasal mevzuat kapsaminda

hareket edilmektedir.

Aras Kargo, kadrolarinda dogru stratejiler ve bu stratejilere uygun iletisim kanallari ile Aras Kargo degerlerini benimseyen,
egitim duzeyi ylksek, yenilik ve degisimlere agik, girisimci, dinamik, sonug odakli, kendini ve isini gelistirmeyi hedefleyen

bir kitleye ulasmakta ve ise alim ve yerlestirme ile terfi, rotasyon ve 6dillendirme streglerinde “Firsat Esitligi” esasina

dayanan galisan ve aday sec¢im deneyimine 6énem vermektedir.

ii.  Kapsayici Bir Kurum Kiiltiiriinii Benimseriz
Aras Kargo, cesitlilik ve kapsayicilik kulturini gelistirmeye, beslemeye ve korumaya kararlidir.

Calisanlar'imizin yas, renk, engellilik, etnik kdken, aile veya medeni durum, cinsiyet kimligi veya ifadesi, dil, ulusal kdken,
fiziksel ve zihinsel yetenek, siyasi baglanti, irk, din, cinsel yonelim, sosyo-ekonomik durum, gazilik durumu ve

Calisanlar'imizi benzersiz kilan diger 6zelliklerdeki farkliliklarini benimsiyoruz.

Tam Calisanlarimizin sahip oldugu potansiyel ile tim diger kimlige dair hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla katkida
bulunabilecegi, gesitliligin kiltlrel bir zenginlik oldugunun benimsendigi bir kiltlr yaratmayi taahhtt ederiz. Ayrica, Aras
Kargo olarak engelleri bir engel olarak gérmez, engelli Calisanlarimizin da verimli ¢alisabilmeleri icin gerekli fiziksel

imkanlari saglar, hayati hepimiz igin kolaylastiririz.

Aras Kargo’'nun tim Calisanlar’i, bagkalarina her zaman onurlu ve saygili davranma sorumluluguna sahiptir. TUm
Calisanlar’'in is sirasinda, is yerinde veya is yeri digindaki davraniglarinda ve sirket tarafindan desteklenen ve katilim
saglanan diger tim etkinliklerde kapsayiciligi yansitan davranislar sergilemesi beklenir. Ayrica tim Calisanlar’'in bu
sorumlulugu yerine getirmek tzere bilgilerini artirmak i¢in sunulan gesitlilik farkindalik egitim ve seminerlerine katilmalari

saglanir.

Cesitlilik ve kapsayiciligi gelisim ve degisime acilan bir kapi olarak gorerek bu konudaki ilke ve uygulamalarimizin

tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz tarafindan da karsilanmasini bekleriz. Bu kapsamda Aras Kargo:

e Sirket igerisinde yas, cinsiyet, irk, din, dil, etnik kdken, cinsel yénelim, inang, medeni hal, ebeveynlik, sosyal veya
ekonomik durum, fiziksel 6zellik, engellilik hali, politik gorus, sendikal faaliyetlere katilim ve Gyelik, hamilelik ya da
askerlik hizmeti gibi durumlarda ayrimci davraniglari kabul etmez ve bu davraniglara izin vermez.

e Ise alim siireclerinde sadece pozisyonun gerektirdigi nitelikler ve isin ihtiyaclarina gére segim yapar.

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 10 ilkesi ile ile uyum politikalari kapsaminda, kadinlari is
yasamina dahil etmeyi ve gelisimlerine katki saglamayi hedefler.

e Performans ydnetimi ve terfi gibi insana yonelik sireclerinde kurallar ve firsatlari tim Calisanlar’a ve Calisan
adaylarina esit sekilde uygular.

e Ucretlendirme politikasi her seviyede Ustlenilen risk ve alinan sorumluluga uygun olacak sekilde belirlenir.

e Calisanlar'in yetkinliklerini géz 6éniinde bulundurarak kariyerlerinin dogru bir sekilde planlanmasi ve bireysel

gelisimleri konularinda galigsmalar yapar, egitim ve gelisimlerine destek saglar ve tesvik eder.
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e Sadece Calisanlarimizi degil, faaliyetlerimizden ve aldigimiz kararlardan etkilenen tim taraflari dikkate alarak

firsat esitligi ilkesi dogrultusunda galigmalarini strdirdr.

iii.  Cinsiyet Dengesini Goézetiriz

Aras Kargo, Birlesmis Milletler “Kadinin Gliglendiriimesi Prensipleri’ne imza atmis ve bu prensipleri is sireglerinde ilke
edinerek Birlesmis Milletler Kadinin Giiglendiriimesi Prensipleri Uygulama Rehberi isiginda ¢alismalar yapacagini taahhit

etmistir.
“Esitlik Kazandirir” slogani ile yayinlanan Kadinin Guglendiriimesi 7 Prensibi su sekildedir.

i. Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Ust dizey kurumsal liderlik saglanmasi,
ii. Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davraniimasi,
iii. Tim kadin ve erkek calisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi,
iv. Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi,
V. Kadinlarin gl¢lenmesi igin girisimci gelisimi,
Vi. Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢alismalariyla esitligin tesvik edilmesi ve

Vii. Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendiriimesi ve halka agik raporlanmasi.
Bu kapsamda Aras Kargo,

e Kadinlarin liderlik pozisyonlarinda yer almasini ve gelisimlerini destekler ve gozetir.

e Kadin istihdaminin artirnimasi amaci ile hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin aksiyon planlari belirler.

e Dilde cinsiyet ayrimciligi, cinsiyet dengesi, cinsiyet odakli kiiltirel temalar ve bilingsiz dnyargilar, ayrimcilik igeren
gunlik aliskanliklar v.b. konularda seminerler, egitim programlari, webinar, oyunlastiriimis senaryolarla sirket
icerisinde farkindaligi arttiran programlar yuratar.

e Kadin istihdaminin desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaci ile kadinlarin, hamilelik, dogum, dogum sonrasi izin,

sut izinleri, cocuk bakim izinleri v.b. siireclerinde destek olacak ek haklar tanimlar ve esit firsat sunar.

3. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Aras Kargo, isbu Politika’nin ihlali sonucunu doguran icrai veya ihmali davranisi gérmezden gelmeyecedini ve bu
davranislara maruz veya tanik olan kigilerin hi¢bir siphe duymadan basvuru yapmalari konusunda tesvik edecegini, isbu
Politika kapsaminda farkindahdinin artmasi ve bu tir olaylarin engellenmesi konusunda ¢aba gdsterecegini ve bu tur
iddialar ve basvurular s6z konusu oldugunda ise tim destek mekanizmasini igletmek konusunda hazir ve kararl

oldugunu taahhut etmektedir.

isbu Politika’yi ihlal eden her tiirlii davranis, en kati gizlilik icerisinde ve ciddiyetle Aras Kargo’'nun belirledigi prosediirlere
uygun olarak sorusturularak,disiplin stregleri isletilecektir. Bu Politikayi ihlal ettigi takdirde ise herhangi bir is ortaginin ya

da tedarikginin de s6zlesmeleri feshedilebilecektir.

Mevzuat ile igsbu Politika’da tanimlanan uygulama arasinda bir farklilik olmasi durumunda, ilgili uygulama mevzuata

aykirilik teskil etmedigi dlgiide Politika veya mevzuattan daha kati olan hikimler gecerli olacaktir.
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Bu Politika’ya aykiri oldugu iddia edilen tim davranislar, kapsamli olarak ve gizlilik icerisinde ele alinarak arastirilacaktir.

Bununla birlikte igsbu Politika’ya ihlal edildigine iliskin bildirimde bulunan Kisilerin bilgileri yasal zorunluluklar ve Aras Kargo

i¢ politikalarinda ilgili diUzenlemeler sakli kalmak kaydi ile aksi talep edilmedigi middetce kimseyle paylasiimayacaktir.

4. DOKUMANLAR

PR.DNT-01: Davranis ve Etik Kurallar
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