dfas ) INSAN HAKLARI POLITIiKASI PL.HKK.09

1. AMAC ve KAPSAM

Amag: Bu Politika'nin amaci; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, ILO Calisma Yasaminda ki Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ve Aras Kargo tarafindan imza edilerek uyum konusunda taahhiitte bulunulmus olan Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler S6zlesmesi gergevesinde tanimlanan; Aras Kargo insan Haklari politikasina agiklik getirmek ve bu zeminde bir

calisma ortami saglanmasina yonelik yaklagimlari belirlemektir.

Kapsam: Aras Kargo Yurt ici Yurt Disi Tasimacilik A.S (“Aras Kargo”) ile kontrol ettigi tim istiraklerinin (“istirak
Sirketleri”) ve alt igverenlerinin ¢alisanlari, yoneticileri, yetkilileri, acente galisanlari ve/veya yetkilileri (“Galisanlar”),
danigsmanlar, hizmet veya uriin aldi§i tedarikgiler, s6zlesmeli avukatlar ve Aras Kargo nam ve hesabina hareket eden her
tarld temsilci Aras Kargo Davranis ve Etik Kurallar’'nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika'ya uymakla yukimladur. Aras

Kargo ve istirak Sirketleri, is ortaklarinin bu Politika’ya uymasini beklemektedir.
2. GENEL ILKELER

Tuarkiye’nin lider posta hizmet saglayicilarindan biri olan Aras Kargo, 10 Aralik 1948 tarihinde kabul edilmis olan Evrensel
insan Haklari Beyannamesi, “ILO Calisma Yasaminda ki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi” ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler “Kadinin Giiglendiriimesi Prensipleri’ne imza atmis ve bu prensipleri is
sureglerinde ilke edinerek uluslararasi standartla uyma sorumlulugunu, kendisinden beklenen en temel yonetim standardi

olarak goérir. Bu sorumlulugunu yerine getirirken, faaliyet gosterdigi alanlara goére herhangi bir ayrim ve farklihk gézetmez.

Aras Kargo, hedeflerine giderken tim g¢alismalarini etik degerler ve kurumsal sorumluluk dogrultusunda gelistirmek
amaciyla diinyanin en buyik kurumsal strdirilebilirlik inisiyatifi olan ve ayni zamanda imzacisi oldugu Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sdzlesmesi gergevesinde faaliyetlerini yiritmeyi ve isbu politikanin amacini gergeklestirmek amaci ile
Calisanlari icin On ilke ile uyumlu calisma ortami sadlamayi taahhlt eder. Ayni zamanda Aras Kargo, insan hakki
ihlallerine maruz kalma ihtimali daha yiksek olan dezavantajli gruplari da dikkate alir (yerli halklar; kadinlar; etnik, dini ve

dilsel azinliklar; gocuklar; engelli insanlar; gdégmen isgiler ve aileleri vb.)

BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin imzacilarindan beklentileri dogrultusunda Aras Kargo Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi 10
ilkesini kavrama, destekleme ve uygulama konularinda ilerleme gdstermeyi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina

destek olmayi ve saygi géstermeyi taahhut eder.

Aras Kargo, faaliyet gdsterdigi tim bdlgelerde yerli halklarin kulttrunin, mirasinin ve geleneksel haklarinin dnemini kabul

eder ve bunlara saygi duyar ve korunmasini destekler.

3. TAAHHUTLERIMiz

Aras Kargo ve istirak Sirketleri asagida yer alan insan haklari basta olmak lzere tiim temel insan haklarina uygun

davranmayi taahh(t eder.
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l. Ayrimcilik ve Her Tiirlii Taciz ile Saldirinin Onlenmesi

Aras Kargo; dogrudan, dolayli ya da veya sistematik sekillerde karsimiza gikabilen her tirli ayrimciigin karsisindadir.
Kuresel ilkeler Sézlegmesi'nin, 10 Temel ilkesi’nden biri olan “ise alim ve yerlestirmede ayrimciliga son verilmesi” ile

uyumlu olarak cinsiyetler arasi veya farkliliklara ya da cinsel yonelime 6zel ayrimciliga ve 6nyargilara tolerans géstermez.

Aras Kargo, igyerinde her tiirlli cinsel taciz ve saldiriya karsi sifir tolerans politikasi ylritmektedir. Aras Kargo, psikolojik,
cinsel, s6zIU veya duygusal taciz ile zorbalik, suistimal ve tehdidin dnlenmesi igin gerekli tim tedbirlerin alir ve isyerinde

tim kademelerde is barisini saglar.

Bu kapsamda herhangi bir taciz veya siddet vakasinin tarafsiz bir sekilde ele alinmasi amaciyla taraflari maddi veya
manevi ydnden bulundugu durumdan daha zor bir duruma sokmayacak sekilde gerekli sorugturma ve inceleme

yontemlerinin belirlenmesi esastir.
Il Cesitlilik ve Kapsayicilik

Aras Kargo, cesitlilik ve kapsayicilik kiltirini gelistirmeye, beslemeye ve korumaya kararhdir. Aras Kargo, isyerlerindeki

tim bireyleri farkliliklari ve sosyal kimlikleri ne olursa olsun ¢alisma hayatina dahil eder ve firsat ile kaynak esitligi saglar.
.  Sendikal Orgiitlenme

Aras Kargo, yasal mevzuata uygun sekilde Calisanlar Gzerinde herhangi bir korku ve baski yaratmadan onlarin bir
sendikaya Uye olma ve toplu s6zlesme yapma haklarina saygi duyar.

IV.  Calisma Saatleri, Ucretlendirme ve Ozliik Haklari

Aras Kargo, yasal haftallk azami calisma slrelerine riayet eder. Aras Kargo, is-yasam dengesinin dogru sekilde
kurulabilmesi adina 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak ara dinlenmeler, haftalik izin, ulusal bayram ve
resmi gun izinleri ile yillik Gcretli izinlerin kullaniimasina énem verir. Ucret belirleme siireci, ilgili sektérlere ve is guicl
piyasasina gore rekabetci bir sekilde (toplu is s6zlesmesinden faydalanan Calisanlar acisindan ise ilgili toplu is s6zlesmesi

hikimleri gdzetilerek) belirlenir. Tim Gcretler, gegerli yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde ve zamaninda 6denir.
V. Ig Saghg ve Giivenligi

Aras Kargo, is Saghgi ve Givenligi Mevzuati'na uygun olarak, Galisanlari igin saglikl ve giivenli bir galisma ortami

saglayarak, gerekli emniyet tedbirlerini almakta ve duzenli editim ve bilgilendirmeler yapar.
VI. Cocuk is¢i ve Zorla Galigtirma Yasag:

Aras Kargo, ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini ellerinden alan gocuk
iscilige, modern kolelige, bor¢ karsiligi ¢alistirmaya ve insan ticareti de dahil olmak Uzere her tirli zorla ¢alistirmaya

karsidir ve tolerans gostermez. Tim is ortaklarinin da bu dogrultuda hareket etmesini bekler.
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VII. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Aras Kargo, Calisanlar arasinda herhangi bir ayrim gbézetmeksizin potansiyelleri ve yetenekleri dogrultusunda kisisel ve
mesleki olarak gelisimleri igin gerekli destegi saglar. Bu dogrultuda Calisanlar’t kurum ici ve kurum digi egitimler ile

destekler.
VIII. Veri Guvenligi

Aras Kargo, Calisanlarina ve is ortaklarina basta olmak Gzere ilgili kisilere ait kisisel verilerin korunmasi ve gizli bilgilerin

glvenliginin saglanmasi adina ulusal dizenlemelere uygun olarak gerekli teknik ve idari tedbirleri alir.

4., BAGLANTILI POLITIKALAR

Aras Kargo, bu ana politikay! destekleyen alt politikalarini ayri ayri yayinlar.

5. YETKIi VE SORUMLULUKLAR

isbu Politika ile Aras Kargo; her tirlii insan haklar ihlali sonucunu doguran icrai veya ihmali davranisi gérmezden
gelmeyecedi ve bu davranislara maruz veya tanik olan kisilerin hi¢bir siphe duymadan basvuru yapmalari konusunda
tesvik edecegi isbu Politika kapsaminda farkindaliginin artmasi ve bu tlr olaylarin engellenmesi konusunda caba
gOsterecedi ve bu tur iddialar ve basvurular s6z konusu oldugunda ise tim destek mekanizmasini isletecegi konusunda

hazir ve kararhdir.

Tdm Cahsanlar bu Politika'ya uymak ve ilgili prosedirlerini ve kontrollerini Politika gereklilikleri dogrultusunda
uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. isbu Politika’yr ihlal eden her tiirlii davranis en kati gizlilik icerisinde ve
ciddiyetle Aras Kargo’'nun belirledigi prosedurlere uygun olarak sorusturularak disiplin suregleri isletilir. Bu Politikayi ihlal
ettigi takdirde ise herhangi bir is ortaginin sdzlesmeleri feshedilebilir. Aras Kargo, insan haklari ihlallerinin neden
olabilecegi etkileri g6z dniinde bulundurarak sunmus oldugu hizmetlerin tim agamalarinda bu etkileri belirlemek, dnlemek

veya hafifletmek icin uygun eylemlere dncelik verecektir.

Yerel mevzuat ile isbu Politika’da tanimlanan uygulama arasinda bir farkhlik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel

mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lglide Politika veya yerel mevzuattan daha kati olan hiikiimler gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya aykiri oldugu iddia edilen tim davraniglar, kapsamli olarak ve gizlilik igerisinde ele alinarak arastirilacaktir.
Bununla birlikte isbu Politika’ya ihlal edildigine iliskin bildirimde bulunan kisilerin bilgileri yasal zorunluluklar ve Aras Kargo

ic politikalarinda ilgili dizenlemeler sakli kalmak kaydi ile aksi talep edilmedigi miuddetce kimseyle paylasiimayacaktir.
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